
 
 
 

Ben jij ons nieuwe horecatalent? 
 
Heb jij passie voor de horeca en vind je het leuk om gasten te ontvangen, begeleiden en bedienen? 
Lees dan snel verder! 
 
Al vijftig jaar kunnen nabestaanden terecht om afscheid te nemen van hun dierbaren bij Crematoria 
Twente, met 4 locaties midden in de prachtige Twentse natuur. Wij bieden de meest persoonlijke 
dienstverlening en zijn maatschappelijk betrokken. De afdeling crematiebegeleiding bestaat uit 
ongeveer 25 gepassioneerde gastheren, gastvrouwen en hostessen die elke dag alles in het werk 
stellen om aan de wensen van onze gast te voldoen. Ter aanvulling van onze horecapoule zijn wij op 

zoek naar een flexibel inzetbare host/hostess voor gemiddeld 8-16 uur per week 
 
Wat ga je doen? 
 

• Op alle 4 locaties het professioneel ontvangen, begeleiden en bedienen van onze gasten; 

• Het verrichten van voorbereidende werkzaamheden m.b.t. tot het klaar- en representatief 
maken van de verschillende gastenkamers; 

• Het schenken van koffie/thee, het uitserveren van een borrel met een hapje of 
het debrasseren van borden bij een buffet; 

• Opruimen, schoonmaken en het klaar maken van de gastenkamer. 
 
Wie ben jij? 
Je bent een representatieve, flexibele collega met minimaal 1 jaar werkervaring in de horeca. 
Daardoor zijn kennis en beheersing van de serveertechnieken jou niet vreemd.  
Je hebt een proactieve zelfstandige werkhouding, maar komt in teamverband ook goed uit de verf. 
Wij staan met onze professionele dienstverlening dagelijks garant voor gastvrijheid, aandacht en 
inlevingsvermogen. Dit zien wij ook graag terug in jouw houding en gedrag. Daarnaast heb je een 
goede beheersing, in woord en schrift, van de Nederlandse taal. Je vindt het leuk om flexibel ingezet 
te worden van maandag t/m zaterdag tussen 9.00 en 21.00 uur. 
 
Wat wij bieden 
Wij bieden een bijzondere werkomgeving met flexibele werktijden en -dagen die in overleg worden 
afgestemd. De planning gaat via een rooster welke 2 dagen vooraf bekend is. Je krijgt een 
oproepcontract waarbij de gewerkte uren via een extern bureau worden verloont. Het salaris is 
conform de cao-uitvaartbranche (schaal 2) en je hebt recht op een reiskostenvergoeding. 
 
Reactie 
Wij zien je reactie, met cv en motivatie, graag vóór 1 mei 2024 tegemoet via 
solliciteren@crematoriatwente.nl.  
 
Voor inhoudelijke vragen omtrent deze functie kun je contact opnemen met Leonie Lommers,  
HR Adviseur, 053-4756060 
 

 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 


