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Introductie

Crematoria Twente is al meer dan vijftig jaar een begrip in de regio. Op onze vier locaties in Enschede,
Almelo, Borne en Oldenzaal bieden we nabestaanden een sfeervolle en eigentijdse omgeving voor
een persoonlijk afscheid. We bieden ruimte voor een afscheid dat aansluit bij de wensen van iedere
familie, of dit nu een traditionele bijeenkomst is of juist een eigentijdse en vrij vormgegeven invulling.
Alles kan in alle rust plaatsvinden: van de afscheidsbijeenkomst tot en met catering van hoge kwaliteit
in onze sfeervolle gastenlounges. Onze locaties beschikken over prachtige gedenkparken gelegen in
het karakteristieke Twentse landschap, waar nabestaanden kunnen herdenken en bezoeken. We
besteden veel tijd en aandacht aan een zorgvuldige uitgifte van de as waarbij er alle ruimte is om de
verschillende mogelijkheden rondom het bestemmen van de as te bespreken. Onze dienstverlening is
zorgvuldig en goed georganiseerd. Dat zien we ook terug in de waardering: nabestaanden geven ons
gemiddeld een 9+.

Met de gemeenschappelijke regeling van elf Twentse gemeenten als publieke aandeelhouder is
Crematoria Twente uniek in Nederland. Dat maakt ons onafhankelijk, toegankelijk voor iedereen en
stevig verbonden met de regio. We staan voor een maatschappelijke rol die past bij Twente.

Duurzaamheid is een belangrijk thema binnen Crematoria Twente. We zetten hierin gerichte stappen,
onder meer door duurzame keuzes in onze producten, voorbereidingen te treffen voor resomeren en
een pilot gericht op het gebruik van groene waterstof bij crematie.

Binnen de Raad van Commissarissen ontstaat een vacature (per 1 april 2026):

Lid Raad van Commissarissen —
financieel, economisch met affiniteit voor marketing/communicatie

De organisatie

Het bestuur van Crematoria Twente B.V. wordt ingevuld door de Directeur-Bestuurder. Bij Crematoria
Twente werken ongeveer 60 medewerkers. De Raad van Commissarissen staat de Directeur-
Bestuurder met raad terzijde om de ambities te realiseren (adviestaak), houdt toezicht op de
ontwikkeling en uitvoering van het beleid van de Directeur-Bestuurder en oefent een aantal
specifieke bevoegdheden uit (toezichtstaak). Daarnaast bewaakt de Raad de openbare identiteit van
Crematoria Twente. Tenslotte heeft de Raad een werkgeversrol in de relatie met de Directeur-
Bestuurder.

Om de onafhankelijkheid van de Raad te borgen, hebben de leden van de Raad van Commissarissen
zetel op persoonlijke titel en voeren zij hun functie uit zonder last of ruggenspraak. Verder dienen de
leden geen conflicterend belangen te hebben in de samenwerking met Crematoria Twente.

De aandelen zijn in handen van de Gemeenschappelijke Regeling Openbaar Lichaam Crematoria
Twente (GR OLCT). GR OLCT wordt bestuurd door een algemeen bestuur (AB) en een dagelijks
bestuur (DB). Allen zijn afgevaardigd uit de 11 deelnemende gemeenten.
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Functie

De nieuwe commissaris heeft een brede blik, heeft belangstelling voor de branche, de regio en het
vermogen om de dynamiek van het werkveld goed te begrijpen. De commissaris weet hoe je effectief
samenwerkt binnen de verhoudingen tussen raad van commissarissen, bestuur, de organisatie en de
betrokken gemeentelijke stakeholders. Daarbij hoort inzicht in wat het betekent om toezicht te
houden in een mensgerichte organisatie, waar aandacht is voor de belangen van de klant,
medewerkers en aandeelhouder.

Deze commissaris beschikt over stevige financieel-economische kennis en ervaring. Hij of zij kan
financiéle sturing, beleidsontwikkeling, investeringen en vermogensposities goed beoordelen en
koppelen aan de strategische koers van de organisatie. Affiniteit met marketing en communicatie is
gewenst, zodat ontwikkelingen in marktpositie, klantgedrag en financiéle keuzes in samenhang
kunnen worden gewogen.

Daarnaast is de commissaris goed in staat om processen en bedrijfsvoering te beoordelen en vanuit
zijn of haar expertise een constructieve bijdrage te leveren aan verdere professionalisering. De
commissaris denkt mee over organisatieontwikkeling en voelt veranderingen in de branche tijdig aan.

Opsommend beschikt deze commissaris over:

e academisch werk- en denkniveau;

e algemene bestuurlijke en toezichthoudende ervaring is een pre;

e stevige kennis van financiéle en bedrijfseconomische vraagstukken;

e vermogen om als klankbord en sparringpartner voor de Directeur-Bestuurder te functioneren
bij strategische en financiéle thema’s;

e inzicht in marketing- en communicatiethema’s, zodat financiéle keuzes, marktontwikkelingen
en klantgedrag in samenhang beoordeeld kunnen worden;

e inzicht in de taken en rollen van toezichthouder, aandeelhouder en bestuur en bekendheid
met principes van good governance;

e het vermogen om het beleid van de organisatie en het functioneren van de Directeur-
Bestuurder te beoordelen;

o affiniteit met de uitvaartbranche en interesse in de maatschappelijke rol van Crematoria
Twente;

e een onafhankelijke, integere en positief-kritische houding;

e goede sociale en communicatieve vaardigheden;

e het vermogen om in teamverband te functioneren, met aandacht voor collegialiteit en
gezamenlijke besluitvorming;

e zichtbaarheid en benaderbaarheid binnen de organisatie wanneer dat passend is bij de
toezichthoudende rol;

e maatschappelijke betrokkenheid en voldoende tijd om de commissarisrol goed te vervullen.

Wat Crematoria Twente biedt

Een maatschappelijk relevante en financieel gezonde organisatie met een duidelijke koers en veel
aandacht voor innovatie en duurzaamheid. Je werkt in een collegiaal team van commissarissen, in
goede samenwerking met de Directeur-Bestuurder. De leden ontvangen een passende vergoeding
voor hun werkzaamheden. De benoeming geldt voor vier jaar, met de mogelijkheid tot één
herbenoeming. De RvC vergadert zes keer per jaar tijdens kantoortijden. Het nieuwe lid wordt
benoemd door de Algemene Vergadering van Aandeelhouders.
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Is je belangstelling gewekt?

Meer informatie over Crematoria Twente vind je op www.crematoriatwente.nl

Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met de voorzitter van de RvC mevrouw W. van
Ingen (06 22 55 66 78).

Je motivatiebrief en cv ontvangen wij graag uiterlijk 15 januari 2026 via rvc@crematoriatwente.nl
t.a.v. de voorzitter van de selectiecommissie de heer J. Pierik (burgemeester Borne en voorzitter van
GR OLCT).

De gesprekken vinden plaats op de volgende data:
Eerste ronde: maandag 9 februari
Tweede ronde: woensdag 4 maart
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